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Buongiorno

Si segnalano integrazioni e modifiche alle Fag del Governo in materia di green pass
obbligatorio:

o tampone: il green pass deve essere valido nel momento in cui il lavoratore
effettua il primo accesso quotidiano alla sede di servizio e puo scadere
durante l’orario di lavoro, senza la necessita di allontanamento del
lavoratore;

o badanti e baby-sitter senza green pass perdono il diritto alla retribuzione
e, Se conviventi, a vitto e alloggio; in caso di positivita, vige 1’obbligo di
quarantena a casa del datore;

o ambulanti che svolgono attivita all’aperto: vige I'obbligo di green pass;

o controlli sul rispetto delle norme in azienda affidati all’Asl e
all’Ispettorato del lavoro;

o somministrati: i controlli devono essere effettuati sia dall’agenzia di
somministrazione, sia dall’azienda utilizzatrice;

o Pmi sotti i 15 dipendenti: i contratti di lavoro stipulati per sostituire i
lavoratori sprovvisti di green pass sono soggetti alla disciplina generale
del contratto a tempo determinato anche per quanto riguarda gli aspetti
contributivi.

Lo Studio resta a disposizione per eventuali chiarimenti.
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